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Criteri per la valutazione del merito a.s. 2019-2020
Il comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus  di cui ai sensi art. 1 commi 126 e 127 l. 107/2015, del D.lgs 150/09 e del D.lgs 165/01 
La scuola è una Comunità professionale che eleva il proprio grado di efficienza e di efficacia formativa e che migliora la performance organizzativa generale attraverso l’armonica co-azione di tutte le sue componenti. L’attribuzione del bonus deve essere una leva per il miglioramento della scuola, per  una rimotivazione del personale docente, che ha bisogno di innovarsi e di crescere continuamente.
L’individuazione dei criteri deve rispettare i principi di trasparenza, equità, oggettività e differenziazione nella valutazione.


Art. 1 – Condizioni di accesso al bonus
Pre-requisiti
· Tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola
· Assenza di sanzioni disciplinari.

Gli assegnatari non potranno superate il 20% dell’organico di fatto dell’istituzione scolastica al fine di evitare distribuzioni massive o “a pioggia” del bonus.

Art. 2 – Motivazione dell’attribuzione

L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal Dirigente scolastico motivandone l’attribuzione, ai sensi dei commi 126 e 127 L.107/2015.
La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione, con riferimento a ciascun assegnatario e per l’ambito/i di assegnazione, delle tabelle riportate nell’art. 3.
Si procederà ad una graduatoria interna dei docenti a disposizione del Dirigente; la motivazione scaturisce dalla risultanza della attribuzione di un punteggio che evidenzi solo il livello qualitativo conseguito dal docente assegnatario.
Non sarà formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono stati individuati quali assegnatari del bonus.
La motivazione riguarda solo l’individuazione quale assegnatario.
L’assegnazione del bonus può fare riferimento per ciascun assegnatario a più ambiti  o ad un solo ambito motivandone opportunamente la scelta.
Il provvedimento di attribuzione del bonus dovrà essere emanato dal Dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.





Art. 3 – Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito

Di seguito si riportano tre tabelle per ciascun ambito valutativo, previsto dal comma 129 dell’art.1 della L. 107/2015, contenenti i descrittori dei criteri con i relativi indicatori di funzione/attività valorizzabile e con l’indicazione dei livelli di qualità conseguibili. La compilazione delle tabelle per ciascun assegnatario costituisce la base di partenza per l’assegnazione del bonus.































Tabella 1(a)                                                     NOMINATIVO DEL DOCENTE………..
	Ambiti valutativi (ex comma 129, art.1 legge 107/2015
	Descrittori dei criteri
	Indicatori di funzione/attività da valorizzare
	Strumenti per la verifica/documentabilità
	Numero di attività e breve descrizione
	Livello qualitativo del contributo del docente

	
	
	
	
	A cura del docente
	Punteggio
	Valutazione a cura del CdV
	Note del D. S.

	a) della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	Qualità dell’insegnamento
	Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione afferenti lo sviluppo di competenze professionali 
da 0-10 ore
da 10 a 20 ore
>20 ore
	

Documentazione a cura del docente e/o agli atti della scuola



	
	/1
	
	

	
	
	Regolare documentazione didattica
	Documentazione a cura del docente 
	
	/1
	
	

	
	
	Gestione efficace dei processi educativi e didattici  particolarmente problematici(conflittualità, disabilità, BES, DSA,  ecc.)
	Verbali di Consigli di classe, coerenza del lavoro con PEI e PDP.
	
	/1
	
	

	
	Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	Esiti di concorsi e gare 
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	
	/1
	
	

	
	
	Collaborazione attiva all’elaborazione del PTOF
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	
	/1
	
	

	
	
	Partecipazione attiva ad azioni di sistema (progetti, bandi, convenzioni, tutoraggio neoassunti.)

	Progettazione, documentazione e presentazione prodotti:
realizzazione di progetti di particolare rilevanza;questionario di gradimento degli alunni.
	
	/1
	
	

	
	Successo formativo e scolastico degli studenti
	Integrazione annuale a progetti del PTOF;

corsi di recupero e potenziamento
 
	Ricaduta curriculare 
Frequenza alunni progetti extracurricolari e alle iniziative della scuola (legalità, pratica sportiva, educazione alimentare, conoscenza del territorio, visite guidate, concorsi e gare)
	
	/1
	
	

	
	
	Prove INVALSI
Prove comuni dipartimentali
	Esiti delle prove
	
	/1
	
	

	
	
	Uso sistematico di strumenti diversificati nella valutazione (ad es. assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli studenti)
	Progresso evidenziato attraverso strumenti di verifica comune


	
	/1
	
	

	
	
	Progettazione e realizzazione di attività mirate alla valorizzazione delle eccellenze
	Documentazione dei percorsi (attività interdisciplinari, interazione tra i docenti e classi aperte)
	
	/1
	
	

	Punteggio


	
	
	







Tabella 2 (b)
	Ambiti valutativi (ex comma 129, art.1 legge 107/2015
	Descrittori dei criteri
	Indicatori di funzione/attività da  valorizzare
	Strumenti per la verifica
	Numero di attività e breve descrizione
	Livello qualitativo del contributo del docente

	
	
	
	
	A cura del docente
	Punteggio
	Valutazione a cura del CdV
	Note del D. S.

	b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	Rilevazione  delle competenze disciplinari, ovvero lo scarto rispetto al livello di partenza, con incremento individuale> o = a1 e di almeno 2/3 della classe  
	Strumenti di monitoraggio

	
	   /1
	
	

	
	
	Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze comprese le competenze di cittadinanza (griglie di valutazione, prove autentiche.
	Documentazione dei prodotti e degli esiti.
Questionari di verifica

	
	  /1
	
	

	
	
	Attività finalizzate al potenziamento:
certificazioni . di Lingua e informatica; organizzazione di viaggi;
Progettazione europea;
Erasmus plus; e-twinning.
	Partecipazione e riconoscimento formale esterno
Documentazione del docente e agli atti della scuola


	
	  /2
	
	

	
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento dell’innovazione
didattica e
metodologica
	Attività di disseminazione di buone prassi, di modalità operative,  di verifiche comuni; promozione di attività progettuali relative a buone pratiche.
	Prodotti realizzati e ricaduta curricolare
	
	    /1,5
	
	

	
	
	Percorsi di ricerca sugli ambienti di apprendimento innovativi
	Documentazione del docente
Osservazioni del D.S.
	
	/1
	
	

	
	
	Supporto ai colleghi nell’uso delle nuove tecnologie
	Registri di presenza.
Documentazione del docente
	
	/1
	
	

	
	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Elaborazione ed utilizzo di materiali didattici fruibili dalla Comunità scolastica
	Materiali  e strumenti prodotti e condivisi
	
	    /1,5
	
	

	
	
	Partecipazione a gruppi di ricerca per la costruzione del curricolo verticale e per la realizzazione della programmazione per competenze.
	Atti della scuola (attestati di partecipazione, ecc.)
Documentazione del docente.

	
	    /1
	
	

	Punteggio


	
	
	





Tabella 3 (c)
	Ambiti valutativi
(ex comma 129, art.1 legge 107/2015
	Descrittori dei criteri
	Indicatori di funzione/attività da valorizzare
	Strumenti per la verifica
	Numero di attività e breve descrizione
	Livello qualitativo del contributo del docente

	
	
	
	
	A cura del docente
	Punteggio
	Valutazione a cura del Cdv
	Note del D. S.

	c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo nel coordinamento didattico
	Collaboratori D.S.
	Attività svolte ed efficacia delle azioni Relazioni finali
	
	  /1
	
	

	
	
	Funzione strumentale

	Progettazione,documentazione, prodotti ed esiti.
Relazioni finali
	
	  /1
	
	

	
	
	Responsabile del Dipartimento
	Progettazione,documentazione, prodotti ed esiti.
Relazioni finali
	
	  /1
	
	

	
	
	Responsabile aule speciali
	Progettazione,documentazione, prodotti ed esiti
Relazioni finali
	
	     /1,5
	
	

	
	
	Coordinatore di  classe
	Progettazione,documentazione, prodotti ed esiti
Relazioni finali
	
	     /1,5
	
	

	
	
	Collaborazione allo svolgimento delle prove CBT - Invalsi
	Documentazione del docente
	
	  /1
	
	

	
	Responsabilità assunte nella formazione del personale
	Elaborazione di modalità innovative per la didattica e di utilizzo della piattaforma di e-learning; utilizzo delle ITC nella didattica.
	Documentazione del docente



	
	  /1
	
	

	
	
	Impegno profuso; 
disponibilità ad effettuare sostituzioni dei docenti assenti;
innovazione e disponibilità ad assumere incarichi di lavoro aggiuntivi connessi alla funzione docente, secondo le necessità (con esclusione di quelli sopraindicati).
	Documentazione del docente/o atti della scuola
	
	     /2
	
	

	Punteggio

	
	
	

	Punteggio totale

	



Ambiti valutativo a+b+c     =	punti  5-16 	   		contributo base                                                                              Firma del docente
				punti  17 - 24	   		contributo medio
				punti  25 – 30       		contributo max
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