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Segreterie Regionali di Puglia

Esito del presidio "NO PASSWEB"
Continua il nostro impegno per restituire dignita al personale ATA e preservare la
scuola da ogni ulteriore e ingiustificata incombenza

Abbiamo svolto nel pomeriggio di oggi il presidio insieme a tante/i lavoratrici/ori della scuola
statale della nostra regione, provenienti da tutte le province.

Abbiamo dato visibilita al tentativo che le nostre organizzazioni stanno conducendo in Puglia di
evitare ogni incursione dell'’Amministrazione o dell'istituto di previdenza di rendere
sostanzialmente obbligatorio e vincolante l'impiego dell'applicativo "nuova Passweb" per la
sistemazione delle posizioni assicurative del personale della scuola.

Non ci stancheremo mai di ribadire il concetto che nuovi oneri e supposti obblighi amministrativi,
senza organici aggiuntivi, senza risorse, senza l'adeguata assicurazione della formazione non
sono sostenibili per le scuole e le loro amministrazioni, gia vessate da ogni sorta di molestia
burocratica. Abbiamo avuto quest'oggi la possibilita di rendere pubblica la nostra posizione e la
condizione che vive il personale ATA della scuola pugliese, gia minacciato da un dimensionamento
selvaggio che rischia di aggravare ulteriormente la situazione in cui gli ATA sono chiamati a
svolgere la propria attivita.

Tutte le nostre ragioni sono state esposte pubblicamente, ma anche al Direttore Generale dell'USR
Puglia che ha accolto le nostre argomentazioni e le nostre proposte, auspicando il superamento
delle criticita generate dall'impiego di "nuova Passweb" col raggiungimento dell'interoperabilita
completa tra data base e piattaforme informatiche ministeriali e dell'INPS (tema all'ordine del
giorno di un gruppo ministeriale sulla semplificazione amministrativa, seguito in Puglia dalla
dott.ssa Lotito, dirigente dell'AT di Bari), pur non potendo tacere la necessita che si deve
consentire alle scuole che lo vogliano di procedere all'impiego dell'applicativo sulla base della
disponibilita e della volontarieta, come sostanzialmente previsto dall'annuale nota ministeriale
sulle pensioni.

Abbiamo accolto con favore il chiarimento anche del Dirigente dell'AT di Taranto, dott. Vito
Alfonso, che ha precisato ulteriormente che non c'é un obbligo all'impiego dell'applicativo INPS,
pur essendo necessario coltivare la collaborazione tra amministrazioni in vista dell'obbiettivo di
fornire un adeguato servizio al personale della scuola.

L'incontro si chiuso con l'assicurazione del Direttore Generale a verificare oggetto e operativita
della convenzione che ci risulta essere stata sottoscritta da diverse scuole della provincia di Foggia
con enti esterni per la gestione delle attivita su Passweb e a chiarire che anche ['attivita
programmata nella provincia di Brindisi debba intendersi come volontaria, non obbligatoria e
non vincolante per DS, DSGA e amministrativi delle scuole brindisine.

Continueremo ancora nei prossimi giorni a tenere alta |'attenzione con tutti gli strumenti a nostra
disposizione al fine di evitare che nuove e ingiustificate incombenze debbano ricadere sui
lavoratori della scuola.
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